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HEUBACHの会社概要

Heubachは、ビジネス活動の土台を成す価値観として、持続可能性と信頼性を捉えていま
す。 弊社は、これをお客様、社員、サプライヤー、利害関係者に対する約束とみなしています。

ビジネスパートナーとサプライヤーと共に、弊社の基準がバリューチェーン全体で遵守され
るよう徹底することに取り組んでいます。 弊社の方針はサプライヤーとの協力の基礎を成す
ものであり、弊社の期待事項と最低限の基準を説明しています。
それは弊社のあらゆる購買活動における基本部分であり、サプライヤーが注意を向けるべき
ものです。 サプライヤーには、自らの方針、手順、慣行を通じて、これらの要件を実施する責
任があります。 サプライヤーにはまた、自らのサプライヤーおよび下請業者を選定するにあ
たり、これらの要件に従うことが求められます。

そうすることで、すべての法的要件に適合し、サプライチェーンの混乱、風評上の損害
リスクを減らし、より良い業績を上げることができます。

この方針において「サプライヤー」とは、商品やサービスの供給業者、ならびにHeubachの製
品を販売する販売業者や代理店を意味します。

HEUBACH GROUP
責任ある調達方針 
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責任ある調達方針

サプライヤーに対する弊社の約束
本方針に記載されているあらゆる方策は、弊社、ならびにサプ
ライヤーに対し拘束力を持っています。

常に、互いを、公正、誠実に、敬意をもって取り扱うことに取り
組んでいます。 弊社のあらゆる購買決定は、弊社の行動規範
に定められている通り、最も高水準の倫理的かつ職業上の基
準に従って行われます。

常に、より一層の持続可能性に向かって歩んでいくことが、弊
社の目標です。 その道程をサプライヤーと共に歩み、サプライ
ヤーを支援したいと思っています。

弊社の持続可能性の報告活動の一貫として、弊社サプライチ
ェーンにおける持続可能性を含め、進歩とマイルストーンに
関する報告を定期的に行います。 弊社また、サプライヤーに
その持続可能性に対する功績についてのフィードバックも与
えます。

サプライヤーは、品質、サービス、価格、持続可能性のパフォー
マンスなどの客観的な基準に基づいて選定されます。

弊社の従業員に適用される安全衛生基準は、弊社と業務を行
うすべての委託業者にも適用されます。

人権とハラスメントの禁止

従業員および委託業者の固有の尊厳と個人的権利を尊重しま
す。 職場は、精神的また身体的な強制、いじめ、暴力、いかなる
形態の虐待などのハラスメントのない場です。 サプライヤー
は、世界人権宣言、ビジネスと人権に関する指導原則、労働に
おける基本的原則及び権利に関するILO(国際労働機関)宣言
などの国際的に認められている基準により導かれるべきです。

児童労働および強制労働：現代奴隷制 

いかなる個人も、その自由意志に背いて雇用されることがあっ
てはなりません。 強制労働や年季奉公、児童労働などの現代
奴隷制の使用は、容認しません。

労働条件

適切な報酬、休息時間、有給休暇に対する全従業員の権利を
保護します。 全国および地域の法的基準を尊重します。 職場
は適用される法律、特に衛生、公衆衛生、飲料水へのアクセス、
職場の安全に関する規制を遵守します。

差別と機会均等

性別、人種または民族的出自、宗教、信条、障害、年齢、性自認、
またはある人物を異色の個人にさせるようなその他の違い
に基づく、いかなる形態の差別も容認しません。 従業員には、
募集、雇用、昇進、能力開発において、等しい機会が与えられ
ます。

結社および団体交渉の権利

労働者の利害を保護または促進する目的に専念する組織また
は組合を設立したり、これに代わって行動したり、これに参加し
たりする権利を尊重します。 こうした権利には、団体交渉の権
利、連合の権利、その他の集会の権利などがあります。

リソースの効率性と環境保護

リソースは効率よく使用しなくてはなりません。 サプライヤー
は、排気量および廃棄物の防止と最小化を促進し、エネルギ
ー、原材料、水、土壌などの天然資源の消費を監視・削減する
ものとします。 廃棄物は、環境上安全な方法で、適用法に従っ
て、取り扱い、収集、保管、処理する必要があります。 残留性有
機汚染物質として分類される水銀や化学物質の生産または使
用に関する規制および禁止事項を遵守する必要があります。



6 7

責任ある調達
サプライヤーは、人権を尊重し、労働基準や社会基準を遵守
し、持続可能性・環境保護・安全へのコミットメントを共有し、
誠実にビジネスを行うサブサプライヤーと提携するよう努力
するものとします。 サプライヤーは、自らのサプライヤー選定
に際しては、注意を払い、サプライチェーンのリスクアセスメン
トを実施するものとします。 サブサプライヤーが本サプライヤ
ー行動規範に定める原則に違反する場合、サプライヤーは適
切な対抗措置を講じるものとします。

紛争鉱物、マイカ、コバルト 

コルタン、錫石、金、鉄マンガン重石、またはその派生物を調達
する場合、紛争地域および高リスク地域からの調達を阻止す
るため、サプライチェーンディリジェンスと報告手順を設ける
必要があります。

コバルト製錬に関する周知のリスクに対処するた
め、Heubackに供給されるコバルトは、コバルトの責任ある鉱
物保証プロセス(RMASP)に従った監査を受けているサプライ
ヤーから入手する必要があります。

サプライヤーは、Heubachの許可なしに、Heubackに供給する
製品の原材料にマイカを使用または購入してはなりません。

土地の権利および財産権

個人および地域社会の土地の権利および財産権を尊重し、不
法にこれを略奪してはなりません。

責任ある調達方針
責任ある調達および安全性

安全性
環境と健康の保護

従業員および消費者の健康を保護し、サプライヤーの事業活
動の環境への影響を最小限に抑えるために、あらゆる法律を
遵守する必要があります。

サプライヤーは、その製品とプロセスの環境上の調和性の改
善のために、常なる取り組みを行う必要があります。 製品を総
合的なHSE(衛生・安全・環境)の手段と品質管理システムによ
り、監視、検査、調査する必要があります。 顧客が安全に製品
を取り扱い、使用できるよう、製品安全データシートを提供し
ます。

労働安全衛生

HSE 慣行は、従業員および請負業者の健康保護を目的とした
ものである必要があります。 すべての従業員と請負業者には、
労働安全規制を遵守することが義務付けられています。

緊急時の備え

可能性のある緊急事態について、アセスメントを行う必要があ
ります。 総合的な緊急時管理と対応を徹底するため、緊急時
の手順および安全策を設ける必要があります。
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コンプライアンス 
業務倫理

政府関係者またはビジネスパートナーとのやりとりを行う中
で、贈答品や食事またはエンターテイメントの招待などの、い
かなる種類の利益も授受してはなりません。これは自らの優位
性を得るためにビジネス上の決定に影響を及ぼそうとする行
為としてみられる場合があります。

公正な競争

反トラスト法およびびその他の競争法を遵守します。

業務記録と詐欺

すべての取引は正確に記録し、帳簿および財務記録は適用法
および一般に公正妥当と認められた会計原則に従って適切に
保持します。

あらゆる種類の記録、例えばテスト結果や環境に関する記録
などを改ざんしてはなりません。 同様に、虚偽表示、欺瞞的な
作為または不作為は容認できません。

禁輸措置と貿易管理

適用される貿易管理規制、禁輸措置、その他の制約を遵守し
ます。

マネーロンダリング

サプライヤーはマネーロンダリング活動に関わらないように
し、適切な予防措置を講じるものとします。

利益相反

サプライヤーは利益相反と思えるような状況をHeubachに開
示するものとします。これにはHeubachの従業員が、サプライ
ヤーの何らかの事業に職業上の、私的な、または財務上の優
位性または利害を持っている場合などが挙げられます。

データ保護

個人データは、適用されるデータ保護法に従って、保護および
処理します。

機密性、情報セキュリティ、知的財産

Heubachまたは第三者の知的財産権を尊重します。 Heubach
が提供する機密情報を保護します。

コミュニケーションおよび報告
サプライヤーは、サプライヤー行動規範の要件を満たす上で直面すること
のある課題について、Heubach担当者に相談することを奨励します。

サプライヤーは要件を満たすことができない場合について報告する必要が
あります。 適時のHeubachとのコミュニケーションにより、影響を受ける関
係者が予防措置または是正措置に取り組むことができるようになります。

サプライヤーの従業員および請負業者を含み、本サプライヤー行動規範の
違反を知るところとなった者は、かかる違反を、Heubachのデジタル内部告
発者システム(Heubachのウェブサイト 
https://www.heubach.com/about/compliance/を介してアクセス可能)を
通じて、またはgroup.compliance@heubach.com

に電子メールを書くことで報告できます。報告はデジタル内部告発者シス
テムを通じて匿名で行うことができます。 サプライヤー行動規範への違反
または違反の可能性を誠意を持って報告する内部告発者に対するいかな
る形態の報復も許容しません。

責任ある調達方針 
コンプライアンス
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責任ある調達方針 
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